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Miidiiriimiiziin Mesaji

DEGERLI MESLEKTASLARIM,

Bundan yaklagik iki yi1l once “Egitime Deger”
sloganiyla devlet okulu oldugumuzun bilinci ve
ciddiyeti icinde ancak alanimizda yeni ufuklar acma
azmiyle yola ciktik.

Okulumuzda “Okul Oncesi” egitimin 6nemini
bildigimiz ve onem verdigimizden 4 olan sube
sayisin1 8’e cikartarak ve %100 doluluk oraniyla
okul 6ncesinde 200 0grenci sayisina ulastik.

Yaptigimiz iyilestirme calismalar: ile bolgede adi
gecen, tercih edilen ve egitime bakis acisiile de gliven
veren “Etkili Okul” olma yolunda hizla ilerleyen bir
egitim yuvasi olduk.

63 Ogretmen, 1800 Ogrenci ve bir o kadarini
kapsayan veli grubu ile kalabalik bir paydas sayisina

Tuncay Ozdemir
Sehit Piyade Onbag1 Orhan
Tezcan Ilkokulu Miidiirii

Sondonemde “ZKiitiiphane”, “Degerlerimiz Sokag”,
“Masal Sokag1”, “Akil Oyunlar1 Smifi”, “Etkinlik
Salonu” ve “15 Temmuz Milli irade Cok Amach
Salonu” yaparak ve hayata gecirerek uygun egitim
alanlar1 olusturma, bunlar1 6grenci kullanimina
sunma ve glindemi yakalama noktasinda ne kadar
atilgan ve kararh oldugumuzu gosterdik.

“Modern Yontemler, Zengin Kiiltiir ve Etkili Okul”
adli Erasmus+ projemiz ile egitimde modern
yontem ve teknikleri 6grencilerimize uygulayarak
eglenceli, verimli ve kalici 6grenme sagladik.

Yaptigimiz bu projenin, bundan sonra okulumuzda
yapilacak Erasmus+ projelerine 1s1k tutmasi
temennisiyle.
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Okulumuz Hakkinda

Bursa ili, Yildinm ilgesi, Millet Mahallesi sinirlari icerisinde
bulunan okulumuz, Ozel idare tarafindan yaptirilarak,
2008-2009 Egitim Ogretim yilinda hizmete acilmistir.

Gecici adi Millet Mahallesi ilkégretim Okulu olan
okulumuzun resmi adi, Millet Mahallesinde ikamet eden
ve vatani gorevini yaparken sehit olan Orhan TEZCAN'In
adi verilerek, “Sehit Piyade Onbasi Orhan Tezcan ilkdgretim
Okulu” olmustur.

4600 metrekare alan tizerine kurulmus olan okulumuzun
1200 metrekaresine Ug¢ kath bina, 3400 metrekaresi de
bahge olarak kullaniimaktadir. Okulumuz 63 6gretmen
ve 1800 dgrenci ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda 25 derslik, “Z Kitliphane”, “Degerlerimiz
Sokagl’, “Masal Sokadi’, “Akil Oyunlari Sinifi’, “Etkinlik
Salonu” ve “15 Temmuz Milli irade Cok Amacli Salonu’,
kantin ve 4 derslikten olusan anasinifi bulunmaktadir.







Grup Dinamigi Etkinlikleri

Baslarken...

Proje ekibi, 20 - 27 Subat 2016 tarihlerinde Italya'nin
Roma kentinde bulunan Grottaferrata’da “Group
Dynamics and Social Skills” adli kursa katildi.

Grup dinamigini gelistirmeyi amaclayan eglenceli
etkinlikler 6grendigimiz bu kurstan baz oyunlari
sizinle paylagsmak istiyoruz.

Ip Etkinligi

Lider, elinde tuttugu ipi smiftaki herhangi bir
arkadasa atip “Kurstan ne bekliyorsun?” diye sorar.

Arkadas kursla ilgili beklentilerini acikladiktan
sonra ipi bagka bir arkadasa atar.

Siradaki kisi de kurstan beklentilerini agikladiktan
sonra ip farkl bir kisiye gonderir. Ilk basta liderin
gonderdigi ip siniftaki herkese ulagir.

Herkes kurstan beklentilerini sinifa agikladiginda ip
siifta capraz bir ag goriintiisii olusturur.

- Daha sonra ipi son kisiden ilk kisiye kadar
geriye dogru atarak sarihir. Ipi siradaki arkadasa
gondermeden oOnce “kursa ne katacaksin?”
sorusunun cevabini verilir.

- Kursa baslamadan once
katilimcilar1 rahatlatmak,
ortama ve birbirlerine karsi
1sindirmak maksadiyla bu
calisma yapilabilir.

Grup ici  dinamikleri
harekete gecirebilmek icin
iyl bir calisma.

“Grup ici dinamikleri harekete gegirebilmek
icin iyi bir calisma ”




Grup Dinamigi Etkinlikleri

Resim Cizme Etkinligi

Sinifta herkes ikili es olunup sandalyeler karsilikli
cekilir.

ikili es olma calismasinda lider, katihmeilar1 yon-
lendirebilir.

Herhangi bir 6zellik soyleyip bu 6zelligi tasiyanlarin
bir grup olmasini isteyebilir.

Daha 6nceden cesitli 6zellikler yazdig: kiiciik kagit-
larn sinifta dagitip kagitlar1 agmasi isteyebilir.
Ayni say1, ayni renk, ayni araba markasi vs. gelen iki
kisi es olur. Karsilikli sandalyelere oturur.

Lider, herkese A4 kagit ve fosforlu kalem dagitir.
Herkes kagidi kendi basinin iizerine koyup karsisin-
daki arkadasinin bas kismini (goz, kas, kulak, burun
vs.) kagida cizer.

Cizim i¢in yeterli siire verilir. Bu ¢alisma sirasinda
sinifta bir klasik miizik eseri ¢alinabilir.

Sinifta herkes ¢izimini tamamladiktan sonra kagidi
karsidaki arkadasa gostererek cizilen resim hakkin-
da konusulur.

Bu calisma da rahatlama ve 1sindirma c¢alismasi
olarak kullanilabilir.

Yes-No Etkinligi

Yes-No etkinligi iki kisi ile oynanir. Bir kisi sadece
yes, diger kisi sadece no kelimesini kullanabilir.

Bunun disinda bir kelime kullanmamasi gereklidir.
Bu iki kisi beden dilini de kullanarak yes-no seklin-
de iletisime gecer. Calismanin ardindan siifta ko-
nusulur. Grup iyeleri bu iki kisinin canlandirdig
rolleri tahmin etmeye calisir. Anne- kiz, patron- isci
Vs.

Bu oyunu ciftler ilk basta hangi rolleri oynayacagin
kararlastirmadan dogaclama bir sekilde de oynaya-
bilir. Simiftaki diger kisiler onlarin rollerini tahmin
etmeye calisabilir.

“Bu etkinlikte beden dilinin iletisimde
onemini kavratmak amag¢lanmaktadir ”




Grup Dinamigi Etkinlikleri

Crossing Etkinligi (Giiven Calismasi)

Gerekli ekipmanlar:3 tane kutu, 1 tahta parcasi

Siif beser kisilik ekiplere boliiniir. Bu ¢alisma es-
nasinda da herhangi bir kura yontemi kullanilarak
olusan ekiplerin karma olmasina dikkat edilir.

Yapilan her yeni ¢alismada yeni bir ekip olustur-
mak sinifta herkesin birbiri ile ortak bir calismada
bulunmasini, 6nemli bir calismay: birlikte tamam-
lamasini saglayacak ve ekip ruhu ve grup dinamigini
artirmada yararh olacaktir.

“Bu ¢alisma ile katiimcilarda ekip ruhu,
gruba aidiyet duygusu, dikkat toparlama,
zorluklara karsi birlikte miicadele etme ruhu
gelistirilebilir “

Yeni olusturulan 5 kisilik ekipten birinin gozii bag-
11, biri tek ayakiistiinde olacak. Calismanin amaci, 5
kisi de kutularin tistiinde olmak sartiyla (yere bas-
mak yasak) kutular1 ve tahtayr baslangic noktasin-
dan bitis noktasina gotiirmek.

Kutular ve tahta yavas yavas hareket ettirilirken bu
5 kisiden gozii bagl olan ve tek ayak {izerinde dur-
mas1 gereken kisiler de grubun diger iiyelerinin so-
rumlulugunda.

Let’s do it! Etkinligi (Hadi yapalim!)

Grup tlyeleri ayakta daire olusturur. Gruptan bir
kisi istedigi bir hareket yapar.

Ardindan gruptaki herkes, onun yaptig1 hareketi
yapiyor. Ziplama, sek sek, kahkaha, alkis vs...

Bu oyun seslerin taklidi seklinde de oynanabilir. Bir
kisi bir ses ¢ikarir, digerleri onun ¢ikardig: sesi tak-
lit eder.

“Oyunun amaci:
Yaraticiligi ve grup
dinamigini gelistirme,
gruba aidiyet
duygusu olusturma. “




Grup Dinamigi Etkinlikleri

Learning Cafe Etkinligi

Bu yontem katihmei sayisina, konuya, mekana gore
uyarlanabilir. Ancak asagidaki 5 unsuru gercekles-
mis olmalhidir. Bu teknik seminerlerde, yaygin egi-
tim yaklasimimin uygulandigl egitimlerde, orgiin
egitim alanlarinda uygulanabilir:

_ .\ s

1) Mekan: Oncelikle rahat, samimi bir kafe olustu-
rulmalidir.

4-5 masa ve her masa etrafinda 4-5 sandalye (ka-
tilmer sayisina gore hazirlanabilir ancak masa et-
rafinda besten fazla kisi olmamali), masa ortiileri,
miimkiinse masalara cigekler, hafif bir miizik, her
masada renkli kalem ve kagitlar bu dekorun daha
da giizel olmasini saglayacaktir.

“Learning Cafe” basit, etkili, en rahat grup
etkilesimi ve diyalogu saglanabilecek bir
yontemdir.

2) Karsilama ve Bilgilendirme: Liderler, kafenin sa-
hibi olarak kendinizi tanitir, Learning Kafe’ ye gel-
dikleri icin katihmcilar selamlayarak, sicak bir kar-
silama yapar.

Katihmeilara Kafe’nin kurulusuyla ilgili bir bilgi
verilebilir, amacin ve neler yapacaklarini belirtip,
katilimcilardan istedikleri masaya oturmalarin is-
tenir.

3) Kiiciik Gruplar ve Degisimler: Metot, herkesin
oturmasindan sonra ilk 20 dakika gruplar konusur-
lar ve her 20 dakika sonrasinda bagka bir masaya
gecerler ve bagka bir konu hakkinda konusurlar.

Dilenirse her masadan secilecek bir kisi “aktarict”
olarak kalir ve sonra gelen gruba kisaca konusulan-
lar aktarir, burada 6nemli olan her grubun konus-

malarini ayn1 zamanda masadaki kagida da not ola-
rak almis olmalar ve yeni gelen ekibin bu yazilanlar:
goriip tekrara diismemesi, yeni fikirler eklemesidir.
Her gruptaki aktaricilar, bilgilendirmeyi yaptiktan
sonra ayn1 anda kendi gruplarina katilirlar ve yeni
masadaki soruyu tartismaya baslarlar.

4) Sorular: Her masaya, egitim konunuzla baglantih
olusturulmus sorular gelistirilmelidir.
Katillmcilarinizin rahat cahisabilecegi kadar (her
grupta 4-5 masa ve masa sayisi kadar soru belirle-
mek yararh olacaktir. Kalabalik gruplar i¢in aym
soru bir ka¢ masada olabilir ancak gruplar ayn1 so-
ruyu iki kere cevaplamayacak sekilde etaplar plan-
lanmalidir.

Sorular gruplarin paylasim yapabilecegi, konuyu
tartisabilecegi acik uclu sorular olmalidir.

5) Hasat Asamasi: Kiiciik grup konusmalarindan
sonra, tiim gruplar her soruya cevap vermis olacak-
lardir, her grup son masasinda yazilanlar1 harman-
lay1p diizenleyerek sunabilir ve ciktilar1 konusulur.




Grup Dinamigi Etkinlikleri

Monster (Canavar) Etkinligi

Katilmeilar 2 kisi 6nde 3 kisi arkada olacak sekilde
ayakta durur. Bu 5 Kkisilik ekip bir canavar1 temsil
etmekte.

Ogretmen, roportaj yapmaya gelmis gazeteci
roliinde canavara cesitli sorular sorar.

Su an neredesiniz?

Hangi rengi seversiniz?

Hangi miizigi dinlersiniz?

En sevdigin araba markasi nedir?

Adimiz nedir?

Cinsiyetiniz nedir?

- Canavar1 olusturan 5 kisi de birbirinin cevabini

ll‘l".f" AL

Bu etkinlikte grup dinamiginin saglanmasi,
gruba ait hissetme duygularinin gelistirilmesi
amaclanmaktadir.

dinleyerek yavas yavas konusarak soruya aym
cevabi vermeye calisir. 5 kisiden soruya uygun ortak
bir cevap ¢ikmalidir.

Puzzle Etkinligi

Masa lizerine tahtadan yapilma biiyiik bir yapbozun
parcalar: karigik ve ters olarak yerlestirilir.

Gruptan goniilli olan 2 kisi sandalyeye oturur ve
gozleri baglanir. Daha sonra yapbozun parcalar: diiz
cevrilir.

Ayakta ve elleri arkada olan diger grup iiyeleri gozi
bagh olan Kkisilere tarif ederek yapboz parcalarim
dogru yerlere yerlestirmesi ve yapboz tamamlan-
maya calisilir.

Bu ¢alismadile grup birlikteliginin 6nemi,
birlikte hareket ederek zor sartlarda

bile basarabilecegimizin kavratilmasi
hedeflenmektedir.




Kose Yazisi

Erasmus+ Projesi Deneyimleri...

Serkan Yesilbag
Ingilizce Ogretmeni
Proje Yurttiictsi

sehirlerinden gelmis Ogretmenlerle beraber

grup dinamigini adim adim olusturan ren-
garenk etkinliklerle gecen bir haftalik egitimin ve
bu egitimin basta mesleki hayatima katmis oldugu
yasam boyu 6grenme felsefesini sizlerle paylasmak
isterim.

Proje kapsaminda Italya’da, Avrupa'nin diger

“Simifta Sosyal Beceriler ve Grup Dinamigini Olus-
turma” isimli kursa degisik aktivelerle

Yapilan egitimi yakindan tanima ve detayl bilgi
alma imkanimiz oldu, 6grencilerin egitime nasil ka-
tildiklar1 ve derslerin iglenisi hakkinda bilgi sahibi
olduk.

Sahip oldugum zengin deneyimleri ve 6grendigim
grup dinamigi oyunlarim1 derslerime katmak icin
sabirsizlik icindeydim. Derste basarili olma,
dersi sevineyle baslar ilkesinden hareketle

grup dinamigi oyunlarmi Ingilizce dersi-

ogrenciyi derse katma, dgrenci mo- Sinificinde yasadigim ne uyarlayarak 6grencilerimle oynadim.

tivasyonunu artiricr etkinlikleri ¢, unlarin aslinda

uygulayarak 6grencilerimle bir sinerji

Fruit box (meyve sepeti) ve Learning cafe
(6grenme kafe’si) oyunlar1 hedeflenen

olusturma amaciyla katildim. ortak benzer 5 ders kazanimlarini hem eglenceli hem de
sorunlarimizoldugu  kahe: bicimde gretmemi sagladu.

Giinliik kurs etkinliklerini gercek- ve ¢oziimiin ise etkili

le§t-1r1r.ken Avrupali ogre}m.(.enleI:le. iletisim ve sinif ici Grup dlna.mlgl icerisinde ogrencﬂel:: ar-
etkilesimde bulunarak kiiltiirlerini, ) - o kadaslar ile calismalar yaparken giiclii
davraniglarini, tepkilerini ve deneyim- dinamigin olusmasi ve zayif yonlerinin farkina vardilar
lerini 6grenme firsat: yakaladik. Stmf  ile ¢oziilebilecegi ve etkilesim icinde daha kaliteli iiriinler
icinde yasadigim sorunlarin aslinda kanaatine vardim. citkarmanin mutlulugunu yasadilar.

ortak benzer sorunlarimiz oldugu ve

¢Oziimiin ise etkili iletisim ve simif ici
dinamigin olusmasi ile ¢oziilebilecegi kanaatine
vardim.

Aksam yemeklerinin birlikte sohbet ederek yenme-
si hatta bir aksam her katilimcinin kendi gelenek-
sel yemegini yapip diger meslektaslara tattirmasi
yemek kiiltiirleri hakkinda bilgi sahibi olmami da
sagladi.

Kursun etkinliklerinden birini italya’da bir okul zi-
yareti yaparak gecirdik.

Hem deneyimledigim hem de uyguladi-
g1m yontemleri meslektaslarimla paylastim.

Kurumumuzun “Egitime Deger” slogani yaklagimi
ile tim O6gretmenlerimizin bu uygulamalara sicak
bakmalar1 ve derslerinde yer vermeleri “Modern
Yontemler, Zengin Kiiltiir ve Etkili Okul ” projesinin
kurumumuzda yasam bulmasini sagladi.




Okulumuzdaki Erasmus+ Calismalari

ingilizce Dersinde Learning Cafe Uygulamasi

Ingilizce dersine uyarladigimiz Learning Cafe
etkinliginin amaci simif icinde grup dinamigi
olusturmak icin ortamin yaratilmasi, isbirlik¢i
ogrenme ve ekip calismasimi tesvik edilmesiydi.

Sene sonu uyguladigim bu etkinlik bir egitim
doneminde oOgrenilen konularin ve iinitelerin
tekrarim1  saglamak, kalicihigimi arttirarak her

Ogrencinin katilmiyla birer iiriin ortaya ¢ikarmakti.

Kafe ortami olusturdugumuz simf, Ogrencilerin
kendilerini rahat ve mutlu hissettigi bir ¢alisma
alani sagladi. Her bir calisma grubunda 6grenci,
diger arkadaslarinin o {inite {izerine cizimlerini
ve yazdiklar1 Ingilizce ciimleleri gorerek
fikirler edindikten sonra kendi eklemelerini
de dahil ederek calismalarimi sekillendirdiler.

ingilizce Dersinde Fruit Box (Meyve Sepeti) Uygulamasi

Fruit box (meyve §epeti) oyunu 2.,3. ve 4.siniflarda
eglenceli ve kolay Ingilizce kelime 6gretimi amaciyla
kullandigim grup dinamigi bazli bir oyundu.

Okul bahcgesinde 6grencilerim olusturdugu biiyiik
bir cember ve her bir Ogrencinin Oniinde ders
kazanimiyla ilgili yazili kelimeler yer almaktaydi.

Her bir kelimeden iki adet olmak iizere iki fakl
Ogrenciye aym kelime verildi. (apple-apple).
Ogretmen “apple” kelimesini soylediginde iki
ogrenci yer degisirken ortadaki ebe Ogrenci
cember icinde yer kapmaya calisiyordu.

Bu etkinlik 6grencilerin arasinda koordinasyon
olustururken aym1 zamanda kelime oOgretimini
kolaylastiriyordu.  Ogrencilerin  yer kapmaya
calismasi ve her an kendi Oniinde bulunan
kelimenin sOylenmesini beklemesi dikkat oranlarini
ve motivasyonlar1 yiiksek seviyede tutmaktaydi.

Ingilizce dersinde uyguladigimiz tiim faaliyetleri
www.dinamikokul.com web adresimizde
yayinladik.

Derslerimizde uyguladigimiz grup dinamigi
etkinliklerini okul panomuzda sergiledik.




Okulumuzdaki Erasmus+ Calismalari

Fen ve Teknoloji Dersinde Kelime Oyunu Uygulamasi

Gruplar olusturuldu. Islenen iiniteyle ilgili her grup
liste olusturdu. Bu iiniteyle ilgili akillarinda kalan
kelimeleri gruptaki her 6grenci ayr1 ayr listelediler.
sonra bu kelime

Daha listelerini  grup

arkadaglariyla paylastilar. Her grup bu iiniteyle
ilgili kelime listelerinden faydalanarak sunum
hazirladilar. Yapilan calismalar panoya asildi.

Her grup kendine bir isim buldu. Bu etkinlikle konu
tekrar edilmis oldu. Ogrenciler etkin bir sekilde
derse katilarak hem grup arkadaslariyla hem de
siniftaki diger arkadaslariyla bu iinitede 6grendikleri
konularla ilgili goriis ve diisiincelerini paylastilar.

Sosyal Bilgiler Dersinde Hikaye Olusturma Uygulamasi

Sinif, beser kisilik gruplara ayrildi. ‘“/”1‘)?’0“0 ;
Her gruba cesiti hammadde " = =
isimleri verildi. i

Hammaddeler: Agac, yun, =
domates,  sit (hammaddeler %
arttirilabilir, gesitlendirilebilir.)

Olusturulan gruplar, kendilerine
verilen hammaddelerin
yolculuk agamalarim1 ve bu ham |
maddelerdenneleriiretilebilecegini
belirledi. Gruplarin bazilarina ayni
hammadde verilmesine ragmen oOgrencilerimiz
yaraticilhiklarim kullanarak farkh dirtinler ortaya
cikardilar.

Bu hammaddelerin iiretim, dagitim ve tiiketim
asamalarimi  belirleyip  hikaye olusturdular,
olusturduklar1 hikayeleri resimlerle destekleyerek
sinifta sunum yaptilar.

Uretimden tiiketime kadar hangi mesleklere ihtiyac
duyuldugunu da belirleyen 6grencilerimiz yaptiklari
bu sunumlariyla bilgilerini artirmakla kalmayip

aynt zamanda grup ic¢i dayanigma,
iletisim becerileri, 0zgiiven ve empati
konularinda da kendilerini gelistirmis
oldular.

Aym1  yontem cesitli alanlardaki
teknolojik gelismeler konusunda da
uygulandi. Gruplara farkhh alanlar
verildi. Egitim, iletisim, saghk, ulagim
gibi alanlardaki gecmisten gilinlimiize
teknolojik  gelismeleri her  grup
_ hazirlad1 ve sundu. Cok giizel {iriinler
elde edildi,hem de ¢ocuklar eglenerek
ogrendiler.




Okulumuzdaki Erasmus+ Calismalari

Matematik Dersinde Sayilari Sever misin? Uygulamasi

Oyuncular, ayakta daire geklinde dururlar.
Ogretmen, her birinin eline 10,25,50,100,500,1000,
vs. sayllar yazan kiiclik renkli kartonlardan verir.

Ebe, oyunculardan birinin oniine gelerek “Sayilar
sever misin? ” diye sorar. Diger oyuncu, “Evet”
der. Ebe, “En cok hangisini seversin?” diye sorar.

Oyuncu, arkadaglarinin elindeki kartonlarda yazan
sayllardan iki tanesini soOyler. Elindeki kartonda
yazan sayl sOoylenmis olan iki 6grenci kosarak yer

degistirmek zorundadir. Bu arada ebe, yer degistiren
oyuncularin yerlerini kapmaya calisir. Eger, birinin
yerini kaparsa, yerini kaptiran oyuncu ebe olur.
Kendisine soru sorulan 6grenci “ Sayilar1 sevmem.”
cevabin1 verirse bu durumda grupta bulunan
tim oOgrenciler yer degistirmek zorundadir.
(Referans: Mehmet Vural, Ev ve Simif Etkinlikleri
Antolojisi, 2002)
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Tiirkce Dersinde Kagittan Diisler Atolyesi Uygulamasi

Grup dinamigini olusturmak icin 4. simiflarla yapilan
bu etkinlik, biiylik boy beyaz kagidin bir ucundan
diger ucuna dogru rastgele sekiller ¢izerek basladi.

Her bir oOgrenci ortadaki kagida icinden gecen
boyutta ve sekilde farkl cizgiler cizdi. ilk basta
anlamsiz gibi goriinen bu cizgilerden, 6grencilerin
hayal giicleri ve cizgilere farkhh bakis agilariyla
bakmalar1 sonucu muhtesem sekiller elde edildi.

Cocuklar cizgilerin oldugu kagida bakarak degisik
sekiller elde ettiler. Elde edilen bu sekiller kesilip,
boyanip birer kuklaya doniistii.

Ogrencilerimizin  diislerinin yansimasi sonucu
elde edilen bu kuklalar hikayeye doniistiiriilerek
ogrencilerimizin elinde hayat buldu. Bu calismada
sinifici grup dinamigini harekete gecirme, yaraticilik
ve hayal giiclerini gelistirme hedeflerimize ulagsmis
olduk.




Kose Yazisi

Egitimde Kaliteyi Artirma Cabalari

Fatma Soylu Makas
Sinif Ogretmeni
Proje Koordinatorii

Senemoglu’na gore egitim; istendik davranis

degistirme ya da olusturma siirecidir!. Genel

tanimlara bakildiginda egitimin en temel isle-
vinin, bireyin toplumsallastirilmas, kiiltiir birikimi-
nin kusaktan kusaga aktarilmasi ve yetistirmek du-
rumunda oldugu ¢ocuk ve ergenlerin davraniglarim
olumlu yonde gelistirmek odakli oldugu goriilmek-
tedir.

Egitim alaninda hala aksayan bazi yonler oldugunu
Prof. Dr. Alev Onder3 su sozleriyle ifade etmektedir:
“Bir toplumun kendisini siirdiirebilmesi i¢in ge-
reken iiyeleri yetistirmesi ve bireyin yagamin siir-
diirebilmesi icin organize edilen egitim etkinlikleri
sirasinda, hala daha ¢ok basvurulan, 6gretmenin
anlattiklar1 yolu ile sosyal ve fiziksel ¢evreyi tani-
malarinin, ¢ocuklarimizi ve yetigkin ¢agina gelmis
insanlarimizi ne oranda etkileyebildigi,

yalnmizca trafik kazalarina dikkatimizi “szdece anlatim

yonelttigimizde bile goriilebilmektedir.

Burada ileri siiriilen goriis, anlatma-
ya dayali tekniklerin egitimde hic
etkili olmadiklar: degil kuskusuz.
Ancak, ozellikle okul oncesi donemde
ve temel egitim sirasinda, egitim siste- kazalarina

ne oranda

yoluyla yapilan
egitimin, bireyleri

etkileyebildigi
yalnizca trafik

ogrenme, isbirligine dayal1 6grenme, beyin temelli
ogrenme, elestirel diisiinme, yansitici diisiinme, ya-
ratic1 diisiinme gibi 6grenme kuramlari ve metotlari
on plana ¢itkmaktadir.

Hepsi birbirinden degerli bu egitim yaklagimla-
rindan yapilandirmaci anlayisa gore, bireylerin
ogrenme siirecinde daha fazla sorumluluk
almalar1 ve etkin olmalar:1 gereklidir. Ciinkii
ogrenilecek konu ilgili zihinsel yapilandirmalar, bi-
reyin bizzat kendisi tarafindan gerceklestirilmek-
tedir. Bu sebeple yapilandirmaci egitim ortamlar
bireylerin cevreleriyle daha fazla etkilesimde bulu-
narak zengin 6grenme yasantilar1 gegirmelerine im-
kan saglayacak bicimde diizenlenmektedir4.

Onder’in bu konuda tavsiyesi ise sosyal cevreyle ve
sosyal yasamla ilgili bilgilerin edinilmesinde,
grup icinde yasayarak O0grenmeye daha
cok yer verilmesi gerektigidir3. Ogretmenler,
temel egitim asamasinda olan 6grencilere ken-
dilerini ifade edebilecekleri, sosyal yetenekle-
rini gelistirebilecekleri, grup dinamigini artir-
maya yonelik oyunlar ve etkinlikler yaptirmals,
onlarin yaparak- yasayarak ve aktif 6grenme-
lerine katkida bulunmalidir.

mimizin {iniversite secme smavina aday baktigimizda bile
yetistirme islevinden dolayl, miimkiin goriilebilmektedir.” Iste bu 6grenme ortamini 6grencilerine sunan

oldugu kadar ¢ok kuramsal bilgiyi ¢o-

cuklara ve genclere “yiiklemenin” en etkili yolunun,
Ogretmenin anlatmasina dayandigina olan inanig
halen devam etmekte ve uygulamada o yonde siir-
mektedir.”

Giiniimiizde egitim sistemlerinin hala iizerinde ¢a-
listig1 6nemli konu egitim kurumlarimizin ve 6gret-
menlerin egitim ve 6grenme siirecinde 6grencilere
nasil rehberlik edecegi ve sadece anlatma yon-
teminin yerine daha etkili ve kalic1 6grenme
saglayacak degisik yontemlerdir.

Bu konuda yapilan ¢alismalarda Gardner’in ¢oklu
zeka kurami, Piaget’in yapilandirmacilik yaklagima,
proje tabanli 6grenme, problem c¢6zmeye yonelik

egitim kurumlar1 ve Ogretmenler cagimizin
ihtiya¢ duydugu yaratici, paylasimei, liretken, aras-
tiran, sorgulayan, elestirel diislinebilen, sosyal ve
yenilikci 6grenciler yetistirebilmekte ve egitimde
basariya ulasabilmektedir. Bizler, okulumuzda
yiiriittiigiimiiz Erasmus + projemiz ile tiim egitim
kadromuzla bu yolda emin adimlarda ilerlemeye
devam etmekteyiz.

Kaynakca

[1] Senemoglu,N.(2012).Gelisim Ogrenme ve Ogretim Kuramdan Uy-
gulamaya. Ankara:Pegem Akademi

[2] Adigiizel,0.(2013).Egitimde Yaratic1 Drama.Ankara:Pegem Akade-
mi

[3] 0nder,A.(2010).Ya§ayarak C)grenme igin Egitici Drama.Ankara:No-
bel Yayin Dagitim

[4] Demirel,0.(Edt.)(2011).Egitimde Yeni Yonelimler.Ankara:Pegem
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Proje Yayginlastirma Faaliyetleri

Kazim Karabekir ilkokulu’nda Yapilan Uygulamali Egitim

“Modern  Yontemler, Zengin
Kiiltiir ve Etkili Okul ” projemizin
yayginlastirma faaliyetleri
kapsaminda once kendi

okulumuzda bulunan 6gretmenlere
sunum yaparak uygulamal egitim
verdik.

kurs
gorsel,
basih

ardindan
sagladigi
ile

Bu egitimin
yonetiminin
isitsel materyaller
dokiimanlar1  dosya  halinde
arkadaslarimizla paylastik.
Ardindan cevre okullardan Kazim
Karabekir Ilkokulu'nda gorevli
meslektaglarimiza kurs siirecinde
edinilen bilgi ve deneyimleri aktaran uygulamali
egitim verdik.

Grup dinamigi, iletisim becerileri, empati,
yaraticihik gibi konularda ogrencilerle beraber
uygulanabilecek yararh etkinliklerin paylasildig
bu sunumda Kazim Karabekir flkokulu'nda gorevli
ogretmenlerin de degerli katkilariyla eglenceli anlar
yasadik. Kazim Karabekir Ilkokulu'nda yaptigimiz
seminerin ardindan bu okuldaki meslektaglarimizla

e-twinning projesi baglattik. Bu proje
“, ile her iki okulda grup dinamigi ile ilgili
yapilan caligmalar: ortak bir platformda
= bulusturduk.

Ayrica, Kazim Karabekir Ilkokulu'nda
yaptigimiz  calismalarda cektigimiz
fotograf ve videolar1 www.dinamikokul.
com web adresimizde yayinladik.

Bu sayede egitimde  Ggrenilen
cagdas yontem ve metotlari, bundan
yararlanmak isteyen tiim egitimcilerin
hizmetine sunmus olduk.

Velilerimize Yapilan Sunum ve Seminerler
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Proje ekibimizden Fatma Soylu Makas ve Ilke
Erdogan’in velilerimize yaptiklar1 Erasmus+ tanitim
toplantis1 ve ardindan verdikleri uygulamal1 egitim
sayesinde, velilerimiz ¢ocuklariyla birlikte verimli
ve kaliteli vakit gecirerek, onlarla iletisimlerini nasil
kuvvetlendirebileceklerini daha iyi 6grendiler.



Proje Yayginlastirma Faaliyetleri

Proje Tanitim Kosesi

Ogretmenlerimizin ve dgrencilerimizin e-twinning
hakkinda bilgilenmeleri amaciyla e-twinning proje
tanitim panosu hazirlandi.

Pano iizerinde okulumuzda diger egitimcilerin
ve Ogrencilerin e-twinning hakkinda akillarinda
olusabilecek sorulara cevap verecek nitelikte bilgiler
ve gorseller paylasildi.

E-twinning Sertifikasi

Twinning Label

turhan éztiirk, KAZIM KARABEKIR ILKOKULU, Tirkiye
Serkan YESILBAG, Sehit Piyade Onbasi Orhan Tezcan ilkokulu, Tirkiye

were awarded the Label for their project:

Modern Methods, Rich Culture and Efficient School

21.12.2015
Mehmet Fatih DOGER -
Ulusal Destek Servisi Marc Durando
Turkiye Merkezi Destek Hizmeti

- Erasmus+

Twinning




Basinda Projemiz

15 Temmuz 2016 Darbe,
Ulkemize Yasatilanlar ki
galismasi yapildi

Yayginlastirma Galismalari

Okulumuz Medem Methods Rich Culture and Efficient School(Cagdag Yontemler,
Zengin Kiltiir ve Etkili Okul )projesi kapsaminda proje ekibimiz tarafindan Kazim
Karabekir ilkokulu'nda uygulamali egjtim vermitir.

Ozel okul tegviklerinde
sonuglar agiklandi

15 Temmuz Demokrasi
Anma Programi
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Sht.Pi.Onb.Orhan Tezcan llkokulu Okul Egitimi Proje Yayginlastirma
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Chulumuz, Erasmus+ projesi yurtdigi hareketlilik faaliyeti
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AnaSayla AnaOkulu  llkokul Ortackul Lise Oniversite Ogrenci @ FotoGaleri [=) Web TV

~Sanal Fon Bilimlesi  Sosyal Projeler  Ulusal

100. YIL ATATURK OR
TUBITAKBILIM FI

i Cuk
SPK ORTAOKULU BILIM
DOZENLED!

| Ana Sayfa » |lkokul » “Zengin killtiir ve etkili okul® ltalya Orneg!

"Zengin kiiltiir ve etkili okul" ltalya Grnegi OgretmenBurada.

o e LRI viniz Sizi Bed
Modern Methods,Rich

Culture and Efficient
School(gagdasg
ydntemler,zengin kiiltlr ve
etkili okul) isimli
Erasmus+ KA1 Bireylerin
Ogrenme Hareketliligi

' Projesi kapsaminda, 21-27 S@= SimemAVSAR e
Subat 2016 tarihleri é Fo s
arasinda italya‘'da Sinifta
Grup Dinamigi ve Sosyal
Beceriler isimli kursa
katilan Sht.Pi.Onb.Orhan

Ora a Prepararti. Informati!
Tezcan ilkokulu gurubu 7
giin stiren kursta, grup

dinamidi nedir, grupta

gliven duygusunu gelistirme, kiiltiirler aras|
benzerlikler ve farklliklar iizerine ¢alismalar yaptilar.

Yazarlar

Test Ammissione
2016 »

i C!he‘l Bum!{rlﬁ{‘JRICMAZ
Test Medicina e SEVTININ TORKGES]
Odontoiatria 2016. Inizia

Azra BERIL
VENI BIR YILA SIRERKEN

Ayga SARICI
GZEL GEREKSINIMLI BERENT VE 4

Serap AKDENIZ
HIYD] EOCUKE AR OKEMAYA

Kursa Finlandiya ve Belgika'dan 7 kisilik ekiple birlikte
katilan, Tlrk ekibi hem yapilan ¢alismalarda
gosterdigi etkin katilim, yaratici ve yenilikgi fikirleriyle
Finlandiyali ve Belgikali ortaklarin begenisini topladi.

Atike BAHCIVAN
IERNIZA (ZINVERIN

3 Oykii AKKAS
Ludwig van Beethaser

22.03.2016 tarihinde ddretmenlere sunum yapan
proje ekibimiz katildiklari kurstan edindikleri yeni bilgi
ve tecriibeleri ve derslerinde uyguladiklarn yenilikgi
calismalarini meslektaslariyla paylasti. Projelerini
anlatmak ve yayginlagtirmak igin
www.dinamikokul.com adh web sitesini kuran Okulun p—
ingilizce bgretmeni Serkan YESILBAG Proje
kapsaminda yapilan her ¢aligmanin bu ortamdan
verileceqini belirtti
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Erasmus+ Hakkinda

IStack. © Christopher Futcher

Erasmus+ Nedir?
Hayatboyu Ogrenme ve Gengclik Programlar1 yepyeni
bir adla ve yenilenerek karsimiza cikiyor:

Erasmus+
Erasmus+, 2014-2020 déneminde Hayatboyu
Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerini almigtir.

2014-2020 yillar arasinda uygulanmasi planlanan
Erasmus+, egitim, 0gretim ve genclik alanlarinin
yani sira spor alanim1 da kapsamaktadir.

Erasmus+ ile kisilerin potansiyellerinin aciga
¢ikarilmasinda egitim ve 6gretimin 6nemli olduguna
bir kez daha vurgu yapiliyor. Yeni program ile
amaglananlar soyledir:

» Kigilere yas ve egitim ge¢mislerine bakilmaksizin
yeni beceriler kazandirilmasi,

» Kisisel gelisimlerinin giliclendirilmesi,

» Istihdam olanaklarinin arttirilmasr.

Erasmus+

TURKIYE CUMHURIYETI
AVRUPA BIRLiGI BAKANLIGI

SVeses

REPUBLIC OF TURKEY
MINISTRY FOR EU AFFAIRS

@ GELISTIRILMESI
PROGRAM OTORITESI
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Erasmus+ bu amaclar dogrultusunca bireysel
ogrenme firsatlarimi ve kurumsal igbirliklerini
destekleyecek.

AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanlig tarafindan yiiriitiilmekte olan Erasmus+
Okul Egitimi Personel Hareketliligi faaliyeti
kapsaminda “Modern Methods, Rich Culture and
Efficient School” (Modern Yontemler, Zengin
Kiiltiir ve Etkili Okul) baslikli projemiz kabul
edilmistir.

Projemiz, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg IPA
IV Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel
Programi kapsaminda hibe almaya hak kazanmistir.

Bu proje, Sehit Piyade Onbasi Orhan Tezcan
Ilkokulu’nun uluslararasi alandaki ilk projesidir.

INSAN KAYNAKLARININ

“Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir.
Ancak burada yer alan goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.”



